
DECA: Realizzazione di azioni efficaci per il clima

PROGRAMMA INTERREG EUROPE 2021-2027

Provincia di Treviso

Convegno sui cambiamenti climatici e aree urbane
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DECA è parzialmente finanziato da Interreg Europe attraverso il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale



DECA: INFORMAZIONI GENERALI

Programma 

Interreg Europe: programma di “capitalizzazione”,

incentrato sulla raccolta, l’analisi, la disseminazione e il

trasferimento di buone pratiche, finalizzato a migliorare

le politiche regionali e locali

Priorità

N.2: Un’Europa più verde. Sub-priorità n. 4: 

Adattamento ai cambiamenti climatici 

Durata progetto

48 mesi (aprile 2024 – marzo 2028)

Budget della Provincia di Treviso 

€ 253.710,00



PARTNER

• Agenzia per l’energia e il cambiamento 

climatico di Podravje (Sl) 

• Agenzia per l’energia di Mazovia (PL)

• Agenzia regionale per l’energia di Tartu 

(EE)

• Contea di Kronoberg (SE)

• Comune di Roermond (NL)

• Comune di Ostend (BL)

• Comune di Lisbona (PT)

• Provincia di Treviso (IT) + Comune di 

Silea (partner associato)



STAKEHOLDER DELLA PROVINCIA DI TREVISO

• Comune di Silea (partner associato)

• Comune di Carbonera

• Comune di Casale sul Sile

• Comune di Casier

• Comune di Conegliano

• Comune di Mogliano Veneto

• Comune di Ponte di Piave

• Comune di Preganziol

• Comune di Santa Lucia di Piave

• Comune di Vedelago



POLICY INSTRUMENT

• Il Programma Interreg Europe prevede che i 

progetti incidano su un policy instrument, 

ovvero su una politica, una strategia o un 

regolamento sviluppati da autorità 

pubbliche e attuati per migliorare una specifica 

situazione locale.  

• Il policy instrument della Provincia di Treviso è 

il PAESC del Comune di Silea, partner 

associato del progetto. Infatti, Silea è tra i 

Comuni guidati dalla Provincia nella sua qualità 

di Coordinatore del Patto dei Sindaci.



CONTESTO

I cambiamenti climatici rappresentano la sfida politica, 

economica, tecnica e sociale del nostro tempo. 

Le autorità locali possono lavorare con le comunità e 

le imprese per attuare azioni utili ad affrontare il 

cambiamento climatico.

I dipendenti delle autorità locali sono in possesso di 

competenze per realizzare tali azioni, ma queste vanno 

migliorate per conoscere le opportunità esistenti e 

mettere in campo iniziative efficaci.



OBIETTIVI

Individuare politiche innovative per l'adattamento 

climatico, che consentano di ridurre i costi e migliorare 

l'efficacia della lotta ai cambiamenti climatici.

Analizzare i finanziamenti per l'adattamento 

climatico disponibili per le pubbliche amministrazioni a 

livello europeo.

Rafforzare le reti locali, costruendo una 

collaborazione più forte tra settore pubblico e attori 

coinvolti nei cambiamenti climatici.

Aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici.



BUONE PRATICHE E VISITE STUDIO

Il progetto prevede la creazione di un registro delle 

buone pratiche raccolte tra i partner e gli stakeholder.

In base alle buone pratiche presentate e agli interessi di 

partner e stakeholder, verranno organizzate una serie di 

visite studio e scambi di buone pratiche. 

Lo scopo di questa attività è quello di: 

 imparare come altri enti pubblici hanno affrontato 

problemi simili a quelli del nostro territorio;

 importare e adattare le soluzioni più efficaci alla 

nostra realtà locale;

 Offrire le nostre buone pratiche agli altri partner.



CAPACITY BUILDING E 

DISSEMINAZIONE

Il progetto prevede momenti di capacity building e 

disseminazione, come: 

• convegni sui cambiamenti climatici; 

• workshop dedicati agli stakeholder;

• conferenze a livello locale e internazionale.

Lo scopo di queste attività è quello di migliorare le 

proprie conoscenze in tema di adattamento ai 

cambiamenti climatici e condividerle con gli attori 

locali. 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE


